 Egalitatea de sanse si de gen in sistemul sanitar "O ?ansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar" POSDRU/97/6 3/S/50247 proiect cofinan?at din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013" - "Investe?te în oameni!" 24 octombrie 2012 Asocia?ia "Centrul Român de Ini?iative", în parteneriat cu Federatia SANITAS din România, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din România si Societatea de Analize Feministe AnA, va organiza o noua sesiune de lucru in perioada 26 - 28 octombrie 2012, la Cluj Napoca Sesiunea de lucru este organizata in cadrul proiectului cofinan?at din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013" - "Investe?te în oameni!", intitulat "O ?ansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar" si este adresata femeilor - angajate in sistemul sanitar, membrilor partenerilor sociali si reprezentanilor societatii civile cu rol in promovarea sistemului sanitar din judetele Bihor, Satu Mare, Maramures, Bistrita Nasaud, Cluj si Salaj Aceasta vizeaza atat instruirea participantilor cu privire la principiile egalitatii de sanse si de gen aplicate in sistemul sanitar, cat si identificarea unor rute flexibile si viabile de dezvoltare a carierei femeilor din sistemul sanitar si de promovare in functii de conducere Sesiunea de lucru va fi organizata pentru un numar de 30 de participante si se va desfasura intr-o structura interactiva pe parcursul a doua zile Temele abordate in cadrul sesiunii sunt: erorile de gandire, stereotipuri si prejudecati si rolul lor in aparitia discriminarilor; abordari actualizate ale conceptului de discriminare; forme si mecanisme de discriminare la locul de munca - relevanta pentru sistemul de sanatate; solutii institutionale la problemele de discriminare in Romania; discriminarea de gen/ egalitatea de gen in sistemul de sanatate; rolul politicilor de reconciliere a vietii profesionale cu cea personala pentru combaterea discriminarilor de gen; carierele femeilor in sistemul de sanatate - aspecte segregationiste si discriminatorii; flexibilizarea carierei femeilor in mediul sanitar - ca forma de combatere a inegalitatii de gen Pentru informa?ii suplimentare privind sesiunea de lucru, contactati: Asocia?ia "Centrul Român de Ini?iative", e-mail: centrulromandeinitiative@gmail com Persoana de contact: Paul ENE, expert informare si promovare Site proiect: www ascri ro/dezvoltarea-carierei Sediul de implementare: str Ceasornicului, nr 8, sector 1, Bucuresti; Pentru mai multe informa?ii despre programul de finan?are POSDRU 2007-2013, accesa?i: www fseromania ro Egalitatea de sanse si de gen in sistemul sanitar "O ?ansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar" POSDRU/97/6 3/S/50247 proiect cofinan?at din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013" - "Investe?te în oameni!" 19 septembrie 2012 Asocia?ia "Centrul Român de Ini?iative", în parteneriat cu Federatia SANITAS din România, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din România si Societatea de Analize Feministe AnA, va organiza o noua sesiune de lucru in perioada 21 - 23 septembrie 2012, la Timisoara Sesiunea de lucru este organizata in cadrul proiectului cofinan?at din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013" - "Investe?te în oameni!", intitulat "O ?ansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar" si este adresata femeilor - angajate in sistemul sanitar, membrilor partenerilor sociali si reprezentanilor societatii civile cu rol in promovarea sistemului sanitar din judetele Timis, Arad, Hunedoara, Caras Severin Aceasta vizeaza atat instruirea participantilor cu privire la principiile egalitatii de sanse si de gen aplicate in sistemul sanitar, cat si identificarea unor rute flexibile si viabile de dezvoltare a carierei femeilor din sistemul sanitar si de promovare in functii de conducere Sesiunea de lucru va fi organizata pentru un numar de 30 de participanti si se va desfasura intr-o structura interactiva pe parcursul a doua zile Temele abordate in cadrul sesiunii sunt: erorile de gandire, stereotipuri si prejudecati si rolul lor in aparitia discriminarilor; abordari actualizate ale conceptului de discriminare; forme si mecanisme de discriminare la locul de munca - relevanta pentru sistemul de sanatate; solutii institutionale la problemele de discriminare in Romania; discriminarea de gen/ egalitatea de gen in sistemul de sanatate; rolul politicilor de reconciliere a vietii profesionale cu cea personala pentru combaterea discriminarilor de gen; carierele femeilor in sistemul de sanatate - aspecte segregationiste si discriminatorii; flexibilizarea carierei femeilor in mediul sanitar - ca forma de combatere a inegalitatii de gen Pentru informa?ii suplimentare privind documentele necesare inscrierii, contactati: Asocia?ia "Centrul Român de Ini?iative", e-mail: centrulromandeinitiative@gmail com Persoana de contact: Paul ENE, expert informare si promovare Site proiect: www ascri ro/dezvoltarea-carierei Sediul de implementare: str Ceasornicului, nr 8, sector 1, Bucuresti; Pentru mai multe informa?ii despre programul de finan?are POSDRU 2007-2013, accesa?i: www fseromania ro Comunicat de presa Lansarea proiectului strategic cu finantare europeana "O sansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar" Bucuresti 05 04 2011 Asocia?ia "Centrul Român de Initiative", în parteneriat cu Federatia Sanitas din România, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din România si Societatea de Analize Feministe ANA anunta lansarea unui nou "Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programului Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013" - "Investeste în oameni!", intitulat "O sansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar" Proiectul a început la 1 decembrie 2010 si se desfasoara pe o perioada de 36 de luni, pâna la data de 30 noiembrie 2013 Obiectivul general al proiectului îl constituie asigurarea accesului egal la ocupare si îndeosebi la constituirea unei cariere profesionale si implicarea în functii de conducere, în vederea crearii unei piete a muncii inclusive pentru femeile din sistemul sanitar Proiectul se adreseaza unui numar de 880 de persoane, din care 700 de femei angajate în cadrul institutiilor din sistemul sanitar, 80 de manageri si personal ai autoritatilor publice centrale si locale si 100 de persoane reprezentanti ai partenerilor sociali (organizatii sindicale si patronale) si ai organizatiilor societatii civile Proiectul promoveza principiul egalitatii de sanse si de gen prin activitati adresate autoritatilor publice centrale si locale si partenerilor sociali implicati în procesul de descentralizare a sistemului sanitar, pregatirea unui ghid pentru constituirea unei retele profesionale si interprofesionale pentru femeile angajate în sistemul de sanatate, organizarea si desfasurarea unei campanii de informare care va pune accent atât pe atragerea femeilor în vederea ocuparii lor în unitatile din sistemul sanitar, cât si pe dezvoltarea carierei si promovarea acestora în functii de conducere Pentru informatii suplimentare privind proiectul, contactati pe: Irina Rusu - Manager Proiect, Asociatia "Centrul Român de Initiative", sediul de implementare: str Ceasornicului, nr 8, sector 1, Bucuresti; telefon 021/310 08 90, fax: 021/3130966, e-mail: centrulromandeinitiative@gmail com, web: www ascri ro Pentru mai multe informatii despre programul de finantare POSDRU 2007-2013, accesati: www fseromania ro Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013: Investeste în oameni! Contract nr POSDRU / 97 / 6 3 / S / 50247 Titlul proiectului: "O ?ansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar" 